                                                                                                                 Утвержден на годовом общем собрании                                                   

                                                                                                                 акционеров   ОАО     «   Шумерлинский

                                                                                                                 хлебозавод  »

Протокол № 1 от  02 июня 2011 года
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1.СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЩЕСТВЕ

Открытое акционерное общество «Шумерлинский хлебозавод» создано в соответствии с Указом президента РФ «ОБ организационных мерах по преобразованию государственных предприятий в акционерные общества   №   721   от   01.07.1992 г.», зарегистрировано Постановлением Главы Шумерлинской администрации от  10 июня  1996 г. №8/242/

Новая  редакция  Устава открытого акционерного общества   «Шумерлинский хлебозавод» утверждена общим собранием акционеров открытого акционерного общества «Шумерлинский хлебозавод» (Протокол №3 от 19 апреля 2002г.) и зарегистрирована Постановлением Главы Шумерлинской городской администрации № 496 от 28 июня 2002 года.                                                                      

Уставной капитал общества составляет  2386 рублей, который разделен на обыкновенные именные акции в количестве 2386 штук номинальной стоимостью рубль. Основными видами деятельности являются:

- разработка, производство и реализация хлебобулочных изделий.

- оптовая и розничная купля-продажа хлебобулочными изделиями и другими товарами народного потребления.

Аудит Общества проведен Закрытым акционерным обществом  Консалтинговой фирмой  « Аудит- Консалтинг » , имеющей лицензию на осуществление аудиторской деятельности Е № 000219 от 20.05.2002 года выданную Министерством финансов Российской Федерации , действительна по 20 мая 2012 года. 

       2.ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ

Рынок хлебобулочных изделий города Шумерля и прилегающих (в радиусе 150 км) районов представлен, кроме ОАО «Шумерлинский хлебозавод», целым рядом предприятий: ООО «Прогресс», предприятиями потребкооперации Вурнарского, Красночетайского, Порецкого, Ядринского, Аликовского районов Чувашской республики, Сеченовского, Пильненского районов Нижегородской области, хлебопекарными предприятиями г.Чебоксары, Алатырь, Дзержинск, Лысково,  Кстово, индивидуальными предпринимателями.

В рамках города Шумерля, Шумерлинского и Красночитайского районов лидером рынка является ОАО «Шумерлинский хлебозавод». Далее следуют ООО «Прогресс» г.Шумерля, Красночетайское, Аликовское Райпо. На долю ОАО «Шумерлинский хлебозавод» в вышеназванных населенных пунктах приходится почти 40% рынка хлебобулочных изделий. В остальных районах доля предприятия на рынке хлебопечения невелика.

Основным конкурентом предприятия в рамках города является ООО «Прогресс», Чебоксарский хлебозавод № 2 , в Порецком районе- ОАО «Алатырский хлебозавод», в Сеченовском районе-Дзержинский хлебозавод, в Пильненском районе- Лысковский хлебозавод, в Ядринском районе-Лысковский хлебозавод, Чебоксарский хлебозавод № 2 традиционно работающие с потребителями этих населенных пунктов.

Сильной стороной предприятия является достаточно высокий уровень организационно-кадровой работы на предприятии.

Слабой стороной предприятия является уровень технического оснащения производства и нестабильное качество выпускаемой продукции.

                                3. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА

Основное внимание в деятельности предприятия в 2010 году было обращено на удержание доли продаж хлебобулочных изделий на рынке города Шумерля, города Чебоксары, Шумерлинского, Вурнарского, Аликовского, Канашского, Ядринского, Красночетайского и других районов Чувашской Республики, освоение рынка Пильненского, Сеченовского, Сергачского районов Нижегородской области, Ардатовского района Республики Мордовия, г.Козьмодемьянск и Горномарийского района Республики Марий-Эл. Объем реализации хлебобулочных изделий в 2010 году по сравнению с 2009 годом уменьшился на 5,3 %. На 2011 год приоритетными направлениями деятельности предприятия являются:

- закрепление позиций предприятия на основных рынках, освоение новых рынков в Нижегородской области и близлежащих регионах;

-модернизация производственного оборудования и на этой основе повышение качества выпускаемой продукции;

- обновление автотранспортного парка.

                         4 .ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ 

                                 ОБЩЕСТВА ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ  ЧАСТЬ: Объем  производства продукции, работ, услуг в действующих  ценах  предприятия  в 2010 году составил 44659 тыс.руб., из них 33579 тыс.руб. – производство промышленной продукции, 11080 тыс.руб. – оказание услуг (предоставление в аренду помещений, автотранспорта). В 2009 году этот показатель составил 37274 тыс.руб.

          В  2010 году, как и в предыдущие годы, ОАО  «Шумерлинский хлебозавод» специализировалось  на производстве  хлебобулочных  изделий. Объем производства составил 1834 тонны, в  2009 году этот показатель был равен 1937 тонн. В 2010 году произошло  снижение объемов производства на 103 тонны хлебобулочных изделий, темп роста составил 94,7% от уровня аналогичного периода прошлого года.

          Ассортимент производимой предприятием продукции представлен хлебобулочными изделиями из смеси ржаной и пшеничной муки, а также сухарными изделиями. В 2010 году было произведено 1797,2 тонны хлебобулочных изделий и 36,8 тонны сухарных изделий, что соответствует 98,0% и 2,0% от общего объема произведенной продукции. Для сравнения, в 2009 году было произведено 1872 тонны хлебобулочных изделий (96,6%) и 65 тонн сухарных изделий (3,4%). Таким образом, снижение объемов производства произошло по всем номенклатурным группам при незначительном ассортиментном сдвиге в сторону увеличения доли хлебобулочных изделий в общем объеме производимой продукции.

          В  структуре производства хлеба в ОАО «Шумерлинский хлебозавод» в 2010 году, так же как и в 2009 году, весь объем производимой продукции представлен хлебом смешанной валки.             

          Основными потребителями хлебобулочных изделий являются торговые предприятия, а также государственные республиканские и муниципальные учреждения и организации.

          За отчетный период реализовано продукции по основному виду деятельности на сумму   33579 тыс.руб., выручка от оказания услуг составила 11080 тыс.руб. За 2009 год общая выручка равна 37274 тыс.руб.  Темп роста выручки от реализации промышленной продукции составил 90,1%, темп роста общей выручки – 119,8% к уровню 2009 года.

          Снижение выручки от реализации промышленной продукции в отчетном году по сравнению с прошлым годом произошло за счет уменьшения объемов производства хлебобулочных изделий, увеличение общей выручки – за счет оказания услуг по сдаче в аренду имущества в 2010 году.

            Среднесписочная  численность  всего  персонала  в 2010 году составила 71 человек,  в 2009 году - 70 человек.  Фонд начисленной заработной платы  в 2010 году – 9578,3 тыс.руб., среднемесячная заработная плата одного работающего составила 11242 руб., в 2009 году - 10329 руб. Темп прироста среднемесячной  заработной платы – 8,8% или 913 рублей.

Финансовая часть:

	Остаток денежных средств на начало отчетного периода
	12

	Поступило денежных средств за 2010 г.
	42334

	Выручка от услуг аренды
	11080

	Выручка от производства и продажи хлебобулочных изделий 
	31254

	Прочие доходы
	923

	Полученные кредиты и займы
	25249

	Направлено денежных средств всего:
	58369

	    В том числе:  
	

	            На оплату приобретенных товаров, работ, услуг
	44637

	           На оплату труда
	8568

	           Отчисления в государственные внебюджетные фонды
	1757

	           На расчеты с бюджетом
	1319

	           На оплату % и основной суммы по полученным займам и кредитам
	8126

	           Займы, предоставленные другим организациям
	2547

	           Прочие расходы
	1552

	           Остаток денежных средств на конец отчетного периода
	12


С 2009 года ОАО «Шумерлинский хлебозавод» переведен на упрощенную систему налогообложения. Объект налогообложения- доходы минус расходы.

Единый налог, уплачиваемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения за 2010 год составил –569 тыс.руб.

На расчетном счете и в кассе предприятия по состоянию на 01 января 2011 года числится денежных средств 37,10 руб.

 5. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ  В СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ « ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ  » КРУПНЫМИ СДЕЛКАМИ, А ТАКЖЕ ИНЫХ СДЕЛОК, НА СОВЕРШЕНИЕ КОТОРЫХ В СООТВЕТСТВИИ С УСТАВОМ ОБЩЕСТВА РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ ПОРЯДОК ОДОБРЕНИЯ КРУПНЫХ СДЕЛОК, С УКАЗАНИЕМ ПО КАЖДОЙ СДЕЛКЕ ЕЕ СУЩЕСТВЕННЫХ УСЛОВИЙ И ОРГАНА УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА,   ПРИНЯВШЕГО РЕШЕНИЕ ОБ ЕЁ ОДОБРЕНИИ  

                    В отчетном году сделок, признаваемых  в соответствии с Федеральным законом « Об акционерных обществах » крупными сделками, а также иных сделок , на совершение которых в соответствии с Уставом общества распространяется порядок одобрения  крупных сделок  не совершалось.  

                             6. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, 

                   ПРИЗНАВАЕМЫХ СДЕЛКАМИ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ

                                                            ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ

     В отчетном году сделок, признаваемых сделками, в совершении которых имеется заинтересованность в соответствии со ст.81 ФЗ « Об акционерных обществах »  не совершалось.

                                        7. СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ,СВЕДЕНИЯ О ЧЛЕНАХ СОВЕТА               

                                                                             ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА  

Мешков Олег Вадимович, год рождения : 1966

Образование: высшее

Доля в уставном капитале общества: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах : не имеет.

Мешков Александр Вадимович, год рождения : 1969 

Образование: высшее

Доля в уставном капитале общества: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах : не имеет.

Васильев Леонид Алексеевич, год рождения : 1952 

Образование: высшее

Доля в уставном капитале общества: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах : не имеет

Иванов Андрей Владимирович, год рождения : 1976

Образование: высшее

Доля в уставном капитале общества: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах : не имеет

Порядин Алексей Николаевич, год рождения: 1974 

Образование: высшее

Доля в уставном капитале общества: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах : не имеет

Евграфов Владислав Александрович, год рождения: 1966 

Образование: высшее

Доля в уставном капитале общества: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых  обществах : не имеет

Ильин Вячеслав Вячеславович, год рождения: 1974  

Образование: высшее

Доля в уставном капитале общества: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах : не имеет

            8. СВЕДЕНИЯ О ЛИЦЕ , ЗАНИМАЮЩЕМ ДОЛЖНОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО 

                                                                                ОРГАНА  ОБЩЕСТВА         

Единоличный исполнительный орган Общества- Генеральный директор:

Якушев Марат Рифкатович, год рождения: 1978

Образование: высшее

Доля в уставном капитале Общества: доли не имеет

Доли в дочерних/зависимых обществах : не имеет

           9. КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ И РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ( КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ ) ЛИЦА, ЗАНИМАЮЩЕГО ДОЛЖНОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОБЩЕСТВА  И КАЖДОГО ЧЛЕНА СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА ИЛИ ОБЩИЙ РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ            ( КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ ) ВСЕХ ЭТИХ ЛИЦ, ВЫПЛАЧЕННОГО ИЛИ ВЫПЛАЧИВАЕМОГО ПО 

                                                                       РЕЗУЛЬТАТАМ ОТЧЕТНОГО ГОДА.         

Генеральный директор Общества получает заработную плату в соответствии с заключенным с ним трудовым Договором в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Члены Совета директоров вознаграждений не получали.

                              10. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО        

                                                                                             ПОВЕДЕНИЯ         

Акционеры общества обеспечены надежными эффективными способами учета прав собственности на акции.

Акционеры имеют право участвовать в управлении обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров.

Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об обществе.

Акционеры не злоупотребляют предоставленными им правами.

Практика в обществе корпоративного поведения обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа ( категории ). Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

Генеральный директор общества действует в соответствии с финансово-хозяйственным планом общества.

Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.

Информационная политика общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об обществе.

Акционеры имеют возможность получить полную и достоверную инфыормацию, в том числе о финансовом положении общества, результатах его деятельности, об управлении обществом, о крупных акционерах общества, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.

В обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.

Практика корпоративного поведения общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников общества, и поощряет активное сотрудничество общества и заинтересованных лиц в цеклях увеличения активов общества, стоимости акций и иных ценных бумаг, создание новых рабочих мест.

Для обеспечения эффективной деятельности общества генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов общества, государства и муниципальных образований, на территории которых находится общество.

Органы управления общества содействуют заинтересованности работников общества в эффективной работе общества.

Практика корпоративного поведения общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

      Кодекс корпоративного поведения, одобренный  на заседании Правительства РФ от 28.11.2001 г. ( протокол № 49 ), носит для акционерных обществ рекомендательный характер в силу Распоряжения ФКЦБ  РФ от 04.04.2002 г. № 421/ р.

     ОАО « Шумерлинский хлебозавод » в своей деятельности старается выполнять эти рекомендации.

Генеральный директор

ОАО « Шумерлинский   хлебозавод »                                                              М.Р.Якушев 

Главный бухгалтер

ОАО « Шумерлинский хлебозавод »                                                                Е.И.Власова

